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SUNUS

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler bireylerin ¢agin gerekliliklerine
uygun beceri, bilgi ve yeteneklere sahip olmasi siirdiiriilebilir ¢alisma alanlar icin
glinimiuizin en temel gereksinimleridir. Gelismis ve gelismekte olan biitiin tilkelerin
ekonomilerini bir adim daha ilerletmelerini saglayan faktorlerin basinda mesleki
egitim gelmektedir. Mesleki egitim giunumiz teknolojisine uygun olarak revize
edilmis olup bir¢ok sektoriin ara degil aranan eleman ihtiyaglarini fazlasi ile karsilar
hale gelmistir.

Bu nedenle 5 alanda hizmet veren Koycegiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
bolgemizin ihtiya¢ duyulan kalifiyeli eleman a¢igin1 kapatmanin yaninda tilkemizin
kiiresel ekonomik rekabette yerini almasi ve sanayi uretimi i¢in 6grencilerimizi
cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmis milli ve manevi kiltirimuzi
6ziimsemis bireyler topluma kazandirmaktadir. Bu cergevede kurumumuz 9.
Siniftan baslayarak 12. Sinifa kadar biitiin 6grencilere nitelikli egitim vermeyi
kendine gorev bilmektedir

Bu kapsamda, kiiresel ve teknolojik gelismeler, cagin gerekleri boélgenin ve
sanayinin talepleri, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin egitim raporlari, 65. Hiikkiimet
programi Milli Egitim Sura Kararlar1 ve diger st politika belgeleri dikkate alinarak
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik plani hazirlanmistir.
Hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢alismalarini etkin ve verimli bir sekilde
yuritilmesi ve belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in bir rehber ve yol haritasi
niteligi tasimaktadir.

Ara eleman degil aranan eleman slogani ile yola ¢ikan nitelikli birey yetistirmeyi
kendine hedef edinmis olan ve bu dogrultuda hazirlanan Koycegiz Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi 2019-2023 Stratejik Plani'nin kurumumuza, bdélgemize ve
paydaslarimiza hayirli olmasini dilerim.

Giiltekin BAGCIOGLU
Okul Miidiir V.
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplant1 ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Giiltekin BAGCIOGLU | Midiir V. Kadir KIYAK Midir Basyard.
Ali DASDEMIR Miidiir Yard. | llker KARAKAS Ogretmen
Ozkan YAMAN Ogretmen Ahmet GOKBULUT Ogretmen
Mehmet ONEL Ogretmen Ferah KIRTIK Ogretmen

Ali Diizgiin GUNDOGDU | Ogretmen Damla KUTAY Ogretmen
Refik KOUCU Ogretmen Hatice BOZKURT Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan strecine aktif katiimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Basaril bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢alismalarinin
belli bir sistematik yapi icerisinde yirttiilmesi ve hazirlik slirecinde katilimciligin
yuksek diizeyde olmasi ile ekip calismasinin saghkh bir sekilde gerceklesmesi yer
almaktadir. Hazirhk doénemindeki c¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi’nda
detayli olarak ele alinmistir. Bu program ozetle asagidaki konulari icermektedir:
Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin
basladiginin duyurulmasi Stratejik plan kurul ve ekiplerinin olusturulmasi Stratejik
planlama ekiplerine yonelik egitimler dlizenlenmesi Stratejik plan hazirlik
calismalarinin basladigl, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine 2022 /21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Genelge’de, stratejik yonetim anlayisinin 6neminden, planlamanin yasal
dayanagindan, MEB’in 2010-2014, 2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlan ile
kaydettigi ilerlemelerden bahsedilmistir. Ayrica, strateji gelistirme kurul ve stratejik
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planlama ekibi ile Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Genelge eki olarak yer verilmistir. Hazirlik Programi’'nda ise 2024-2028 donemi stratejik
plan1 i¢in Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli'ne yer verilmistir. Bu
modelde, hazirlik doneminde planin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin
organizasyonu, ihtiyaclarin tespiti, zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin
yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon, vizyon ve temel degerler
kavramlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer
almaktadir. Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, genis
katilimli calistaylar ve toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (program ve alt
program analizi, list politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile
urun ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, kurulus i¢i
analiz ile tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmistir. 21 22
Hazirlik Programi’'nin yayimlanmasinin ardindan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur



10



2. DURUM ANALIzi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Koycegiz Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezi ilk olarak 1978 yilinda Kdycegiz Pratik Sanat
Okulu olarak agilmistir. 3 yil sadece Mobilya ve Dekorasyon boliimii ile hizmet vermistir.
1981 yilinda elektrik boliimii ilave edilerek endiistri Meslek Lisesine dontstiirilmistiir.
Okulumuz ayni bahge igerisinde bagimsiz 7 binadan olugsmaktadir. Su anki 6grenci sayisi
304, 6gretmen ve idareci sayisi toplam 49’dur. Okul biinyesinde Mesleki acik 6gretim ve
ciraklik merkezi vardir. Okulumuzda 63 kisi kapasiteli bir yurt da bulunmaktadir. 7 giin
24 saat esasina gore calisan kurum zaman zaman telafi programlar1 agarak 6zelde
yetiskinlere de mesleki egitim vermektedir.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme, Mobilya ve i(;
Mekan Tasarimi, Metal Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri ve 2018-2019 Egitim Ogretim
Yilinda Agilan Motorlu Araclar Teknolojisi de dahil olmak tizere 6 ana alan ve bu alanlara
ait 10 alt dal mevcuttur.

Okulda ogrenciler isletmede beceri egitimlerini 6zel ve kamuya ait kurum ve
isletmelerde yapmaktadirlar. Ayrica Mobilya ve I¢ Mekdn Tasarimi ile Metal
Teknolojileri alanlarinda doner sermaye calismalan yiiriitiilmektedir. ildeki en biiyiik
Mesleki Egitim Kurumlarindan biri olan okul boélgesel ve yerelde uygulanan proje
yarismalarinda da degisik dallarda o6diller almistir. Proje hazirlama ve ydnetme
konularinda tecriibeli, yabanci dil bilgisi olan 6gretmenler vardir. Okulumuz biinyesinde
2011 yilinda idari bina Derslikler, lojman, yurt binasi ve yemekhane binalarinda deprem
giiclendirilmesi ve enerji yonetmeligine gore 1s1 yalitimi yapilmistir.
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Okulumuz sporda son yillarda 6zellikle Hentbol bransinda 6énemli basarilara imza
atmistir. Son 5 yilda 3 kez il ikinciligi 2 kez il birinciligi, ve Tiirkiye’de son 32 okul
arasina girmistir. Daha 6nceki yillarda da futbol bransinda bir¢ok ilge birinciliginin
yaninda il birinciligi de bulunmaktadir. Futsal bransinda ilge birincilikleri mevcut olan
okulumuzda, masa tenisinde de yine ilge birincilikleri mevcuttur. Atletizmde 3000 ve
5000 m kosularinda ilge birinciliginin yaninda il birinciligi de bulunmaktadir. Dart
turnuvasinda ilge ikincisi olan okulumuz bir¢ok spor bransinda Mugla'da diizenlenen
spor miisabakalarinda Kéycegiz'i temsil etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yirirlige girmistir. Stratejik Plan;
giris ve hazirlik stireci, durum analizi, Vizyon, misyon ve temel degerler, amag, hedef ve
eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerinden olusmaktadir.
Izleme degerlendirme siireci 6 aylik dénemlerde izleme ve 12 aylik dénemlerde de
degerlendirme seklinde yapilmistir. Veriler anket calismasi ve veri isteminden alinan
verilerin islenmesi yolu ile yapilmistir. Bu veriler islenirken Office programlar1 ve
excel'den yararlanilmis olup degerlendirmeler de Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'ne
gonderilmistir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag¢ bulunmaktadir. Okulumuz
birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri
oldugu belirlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve egitim ve 6gretime erisim
okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6g8rencilerin egitime erisimi ve hayat
boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temalar genel
hatlar1 ile incelendiginde amac¢ ve hedeflere biiyiik oranda ulasildigi gorilmustiir.
Ulasilamayan hedefler arasinda yer alan “Kayit yaptiran 6grencilerimizin
devamsizliklarini azaltarak okul terklerinin ontine gececek etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir.” Amacimizin hedefe ulasamamasin en 6nemli nedenleri arasinda 2019 yil
sonunda baslayan ve 2 yil siiren COVID-19 salgini olarak én plana ¢ikmaktadir. Bu
surecte yasanan okul acillma ve kapanma durumlar1 verimli devamsizlik verilerinin
alinamamasina ve verilerin de islenemesine neden olmustur.

Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi temasinda yer alan “Ogrencilerimizin mesleki
isttihdam payini ve akademik basarilarini yiikseltip, ulusal ve uluslararasi yarismalara
katilarak kurumun kalitesi arttirilacaktir.” Amacimiz biiylik oranda gergeklesmis yine
bir 6nceki maddede yer alan nedenlerden dolayr uluslararasi yarismalara katilimda
amaca ulasilamamistir ancak projeler ile yurt dis1 hareketlilikler saglanmistir.

Kurumsal kapasite temasinda yer alan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢clendirilecektir.” Amaci
hedefine dort yil boyunca ulasmistir. Hedeflerimiz arasinda yer alan 6gretmenlerin
hizmetici egitim faaliyetlerinin nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi, yine COVID-19
salgini siirecinde 6gretmenlerimize olumlu olarak yansiyan verilerden olmustur.

Ozetle, kurumumuzca 2018 yili sonunda hazirlanan ve 2019-2023 yillarim kapsayan
stratejik planimizda belirledigimiz amag¢ ve hedeflere, belirlenen eylemlere uyularak
biiyiik oranda ulasilmistir. Bu deneyim ve tecriibe ile 2024-2028 yili stratejik plan
hazirlama siireci baglatilmistur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg: altinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na iliskin kanun
maddeleri incelenmigtir. Incelenen kanun c¢ercevesinde, okulumuz faaliyet alam
kapsaminda olan ve 6nlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere
dayanak olusturan kanun ve mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili
olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore
okullarin amaci sunlardir:

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu 26. Maddesine gore Ortadgretim; ilkdgretime
dayal dort yillik zorunlu o6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kurumlar1 ile mesleki egitim merkezlerinin timiini kapsar. Bu okul ve
kurumlar bitirenlere, bitirdikleri programin o6zelligine gore diploma verilir. Ancak
mesleki egitim merkezi 06grencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milll Egitim
Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 27. Maddesine gore Ilkogretimini
tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime
devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri oOl¢ilistinde
yararlanmak hakkina sahiptir. Bu maddeye istinaden okulumuzda anaokulu bulunmakta
ve amaclar1 asagida verilmistir.

Ortadgretimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, 1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciini
kazandirmak, 2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
oOlciisiinde ve dogrultusunda yliksekogretime veya hem meslege hem de yiiksek6gretime
veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda denge saglanir.

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 stratejik planinin yaninda, Ust politika belgeleri; temel
st politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele
alinmistir. Analiz edilen belgelerden okulun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda incelenen stratejik
belgelerine asagida yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

¢ 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programai,

¢ Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Midirligi Stratejik Plani,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile Tematik strateji belgeleri;

e Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani (giincel versiyon)

¢ Koycegiz Belediyesi Uyum Eylem Plani

e Ogretmen Strateji Belgesi
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e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
¢ 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Belgesi

On ikinci Egitim 658, 659, 660 Sayilli Ama¢ Maddeleri ve
Kalkinma Bunlara Baglhh Politika ile Tedbir
Plan1 Maddeleri

Cumhurbask | Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
anhig1 2024 P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
Yillik P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil
Programi Politika ve Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Afet Yonetimi 1 Tedbir

Program

(2024- 2026)

Milli Egitim Stratejik plan hazirlama | Gelecege bakis, misyon, vizyon ve temel
Bakanlhigi sureci hedefler, ama¢ hedef gosterge ve
Stratejik stratejiler.

Plam

i1 Milli Egitim | Stratejik plan hazirlama | Gelecege bakis, misyon, vizyon ve temel
Miidiirligii sureci hedefler, ama¢ hedef gosterge ve
Stratejik stratejiler.

Plami

ilce Milli Stratejik plan hazirlama | Gelecege bakis, misyon, vizyon ve temel
Egitim slireci hedefler, ama¢ hedef gosterge ve
Midiirligii stratejiler.

Stratejik

Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligin ve Okulumuzun
faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu
kapsamda birimlerin yasal yiikiimlilikleri, standart dosya plani, st politika belgeleri,
uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek Okulumuzun hizmetleri
tespit edilmistir. Egitim ve Ogretim, bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler,
Olcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve
protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyapi
olmak tizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.
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Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogretim programlari ve haftalik ders
cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin
saglanmasi

Kalfa ve usta yetistirme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere
rehberlik yapmak
Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini
ylriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul gezisi
Sinema

Sportif faaliyetler

Futbol
Futsal
Voleybol
Giires
Atletizm

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir dinletisi
Koro

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okulumuzun insan kaynaklarinin yonetsel
yapisinin gug¢lendirilmesi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik
faaliyetlerinin yurutiilmesi

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerinin
artirtilmasi

Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli i¢in
egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Butcge gelir giderlerinin seffaflig
Okul i¢i sosyal etkinlik giderlerinin kargilanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik
Sportif faaliyetler
Sosyal-kultiirel faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak smavlarin yapilmasi
Kazanimlarin belirlenmesi
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Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim
teknolojileri ile bilisim

urtnlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar
yurutilmesi

Tiyatro

Siir dinletisi

Koro

Futbol

Futsal

Voleybol

Giires

Atletizm

Okul gezisi

Sinema

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen o©nerilerde dahil olmak t{zere c¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

Sekill Paydaslar

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrencilere internet (izerinden cevrimigi anket uygulanmis olup 145
ogrenci ankete katilmistir. “Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogrencilerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ve okul midiri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla
goriusebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda glivende hissettigini, 6gretmenler
yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler ve derslerde konuya gbre uygun arag
geregler kullandigini, teneffislerde ihtiyaglarini giderebildigini, okulun igi ve disi temiz oldugunu,
okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
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glvenli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade
etmislerdir. Asagida verilen grafikte sorulan sorulara 6grencilerimizin “kesinlikle katiliyorum” cevap
oranlari yer almaktadir.

Sekil2 Ogrenci Anket Sonuglar:

Ogrenci Anketi Sonuglari

100
90
80 I . I I I
70
Okulda kendimi Okula ilettigimiz Okulun rehberlik Okulun igi ve disi Ogretmenlerimle
glvende oneri ve isteklerimiz servisinden yeterince temizdir ihtiya¢ duydugumda
hissediyorum dikkate alinir yararlanabiliyorum. rahathkla

gorisebilirim

Anket sonucuna gore O6grencilerin ¢ok biylk olglide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve
o0gretmenlerini sevdigi soylenebilir. 17 Gelistirilebilir alanlar olarak 6grencilerimiz, atdlyelerin fiziki
ortamlari atdlye eksiklikleri, teknolojik eksiklikler olarak goriis belirtmisler, bunun yaninda
ogrencilerimiz anket disi olarak da tuvalet sayilarinin yetersizligini gelistiriimesi gereken alanlar olarak
belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogretmenlere internet {izerinden cevrimici anket uygulanmis olup 50
dgretmen ankete katilmistir. “Ogretmen Goériis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogretmenler ¢ok blyiik oranda; okulda alinan kararlarin, calisanlarin katiimiyla alindigini, kurumdaki
tiim duyurular calinanlara zamaninda iletildigini, her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gordigini, calistigi okulun
kendisine gelistirme imkani tanidigini, okul, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda
yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak calimalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin,
yaratici ve yenilikgi dlstincelerin Gretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calinanlarla paylastigini, alanlarina iliskin
yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini glincellediklerini ifade etmiglerdir. (Veriler oran “%”
olarak verilmistir.)
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Sekil3 Ogretmen Anket Sonuglar:

Ogretmen Anketi Sonuglari

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

Yoneticilerin Kendimi okulun Okulumuzda alinan Okulda 6gretmenler  Kurumdaki tiim

alanlarina iligkin degerli bir yesi  kararlar galisanlarin arasinda ayrim  duyurular ¢alisanlara
yenilik ve gelismeleri olarak gériiyorum katilimiyla alinir yapilmamaktadir zamaninda iletilir
gincellerler

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok buyik 6l¢lide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu
sevdigi sdylenebilir. Ogretmenlerimiz okulda, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin, okul ara¢ gere¢ ve
donanimlarinin, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden teknolojik donanimlarin, gelistirilebilir alanlar
oldugunu belirlemislerdir.

Veli Anketi Sonuglari: Velilere internet lzerinden cevrimigi anket uygulanmis olup 94 veli ankete
katilmistir. “Veli Goris Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; veliler cok blylk oranda
ihtiyac duydugumda okul ¢alinanlariyla rahatlikla gorisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda Ogrenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini,
okula ilettikleri istek ve Sikayetlerin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alindigini,
Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda gorislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini disinduklerini, okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima
sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve bakimh oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade
etmislerdir. Asagida verilen grafikte velilerimizin belirtilen sorulara verdikleri “kesinlikle katiliyorum”
cevabinin oranlari gosterilmistir.
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Sekil4 Veli Anket Sonuc¢lar:

Veli Anketi Sonuglari

100
90
80
70

60
5
4
3
2
1

0

AQ'... (0\ é\u‘

O O O oo

W . o
< e Q e

O & < R &
< N X o

%,

Yapilan anket ile ilgili verilerin yer aldig1 tablo ekler kisminda ek-1'de grafikleri de
ek-2’de verilmistir.
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2.7. KURULUS iCi ANALIZ

2.7.1. TESKILAT YAPISI

Tablo 5: Teskilat Yapisi
Tegkilat Semasi

Giiltekin BAGCIOGLU
Okul Mudury

Ali DASDEMIR Halil ibrahim GULDULER Resat YASAR Kiibra SAYAN
Teknik Mudur Yardimeist Mudur Yardimcisi-Yatili Ogrenci Pansiyon Ciraklik ve Agik Lise MUdur Yardimeisi Mudur Yardimeisi-Koordinatoriuk
Ozan YAVUZ
Midiir Yardimeisi- Ogrenci isleri

Tark Dill ve Edeblyat Tarih Fiaik Din, Kik ve An. Bil.
Adem YILMAZ Damla KUTAY Halime OCAL
Din K. ve AbL. Bil. Kimya Biyoloji

-
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 6: Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Giiltekin BAGCIOGLU (Kurum Miidiirii)

Okulun Tim Sorumlulugu

Kadir KIYAK( Mudtr Bas Yardimcisi)

Denetim, 6zliik mali isler Egitim isleri

Ali DASDEMIR( Miidiir Yardimcisi)

Teknik isler

Kiibra SAYAN( Midiir Yardimcisi)

Koordinatorliik isleri

Ozan YAVUZ( Mudir Yardimcisi)

Ogrenci isler

Resat YASAR( Midiir Yardimcisi)

Yaygin Egitim

Halil ibrahim GULDULER( Miidiir Yardimcisi)

Okul Pansiyon

Ali DUZGUN METAL-Atdlye ve Boliim Sefleri

Metal bol. sorumlusu

Refik KOYCU MOTOR-Atolye ve Boliim Sefleri

Motor bol. sorumlusu

B.Ert.GOKSAN EL.ELEK.Atélye ve Boliim Sefleri

Elektrik isleri bol. sorumlusu

Vedat KUT-TESISAT Atélye ve Boliim Sefleri

Tesisat bol. sorumlusu

Mehmet ONEL MOBILYA Atolye ve Boliim Sefleri

Mobilya bol. sorumlusu

Ogretmenler

Liste Asagida verilmisti

Tarik GIRGIN Yonetim isleri ve Biiro Memuru Okul VHKI
Mahmut SAHIN Yard. Hizmetler Personeli Asci

Kadir OZKAN  Yard. Hizmetler Personeli Asci
Neriman ESMELI Yard. Hizmetler Personeli Ascl
Dilara Nur YAMAN Yard. Hizmetler Personeli Ascl
Durmus SERKIC Yard. Hizmetler Personeli Hizmetli
Bircan BARAN Yard. Hizmetler Personeli Hizmetli
Mehmet AYHAN Yard. Hizmetler Personeli Hizmetli

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7: Okulumuz Calisan Tablosu

UnvanUnvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Midur Yardimcist | 6 1 7
Meslek Dersi Ogretmeni 21 1 22
Brans Ogretmeni 11 8 19
Rehber Ogretmen 0 1 1
Sayman 0 1 1

VHKI 1 0 1
Yardimci Personel 3 3 4
Guvenlik Personeli 1 1 2
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Toplam Calisan Sayilari 43

16 59

Tablo 8. Ogretmen Listesi

AD SOYAD BRANS

AHMET GOKBULUT TURK DILI VE EDEBIYATI

ALI DASDEMIR MUDUR YARDIMCISI

ALi DUZGUN GUNDOGDU METAL TEKNOLOJiSi

ASLI ZER TURK DILI VE EDEBIYATI

ATILA YAZIR BEDEN EGITIMI

BAHADIR YALCIN MATEMATIK

BEKIR ERTUGRUL GOKSAN ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI
CiGDEM YAZAR GUL FELSEFE

DAMLA KUTAY KIMYA

DAVUT SEN OKUL MUDURU

DENIZ AYBAS TURK DILI VE EDEBIYATI

ENDER KAYA TARIH

FATIH GOK ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI
FERAH KIRTIK TURK DILI VE EDEBIYATI

GONCA KARAKAS MATEMATIK

HALIL iBRAHIM KAYA MUDUR YARDIMCISI

HALIL IBRAHIM GULDULER MUDUR YARDIMCISI

HALIL VURAL MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi
HASAN GUVEN METAL TEKNOLOJiSi

HALIME OCAL BIYOLOJI

HASAN METIN ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
HATIiCE BOZKURT TURK DILI VE EDEBIYATI

ILKER KARAKAS MOBILYA VE i¢ MEKAN TEKNOLOJiSI
iSKENDER TUNCA MOBILYA VE i¢ MEKAN TEKNOLOJiSi
KADIR KIYAK MUDUR BASYARD.

KUBRA SAYAN GIDA TEKNOLOJiSi

MEHMET AKTAS BILISIM TEKNOLOJILERI

MEHMET ARSLAN TARIH

MEHMET EKiZ ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
MEHMET ONEL MOBILYA VE i¢ MEKAN TEKNOLOJiSi
MERVE EMRE SAHIN INGILIZCE

MUSTAFA CESARETLI MUDUR YARDIMCISI

NECMI YILDIRIM MATEMATIK

ORUC TURKER OZGER BIiLISIM TEKNOLOJILERI

OZAN YAVUZ COGRAFYA
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OZKAN YAMAN

TESISAT TEKNOLO]JISI VE iIKLIMLENDIRME

PEMBE ARAM KAYA INGILIZCE

PINAR DEMIRBILEK MUZIK

RAMAZAN FEVZi KAHTALI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
REFIK KOYCU MOTORLU ARAGCLAR TEKNOLOJISI
RESAT YASAR MUDUR YARDIMCISI

SEDA DOGU DENIZKUSU FIZIK

SEZAR PEPE ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI
SULTAN SEYMA YILMAZ MOBILYA VE i¢ MEKAN TEKNOLO]JiSI
SULE GUNGOR REHBERLIK

VEDAT KUT TESISAT TEKNOLO]JISI VE IKLIMLENDIRME
YASAR BULBUL MOTORLU ARAGCLAR TEKNOLOJiSi

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 3 40
5-6 Yil 1 15
7-10 Yil 1 15
10Uzeri 2 30
Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/KurumdanYil Icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 3 0 4
Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Toplam
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Kurs Katildig1
Seminer
Gl'ilvtekinv Midiir 16 3 19
BAGCIOGLU
Kadir KIYAK Midiir 6 8 14
BasYardimcisi
Ali DASDEMIR | Miidiir 22 27 49
Yardimcisi
Halil ibrahim | Miidiir 13 21 34
Giildiiler Yardimcisi
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

ADI SOYADI BRANS HIZMET
YILI
ADEM YILMAZ DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 9
AHMET GOKBULUT TURK DILI VE EDEBIYATI 2
ALI DASDEMIR MUDUR YARDIMCISI 12
ALi DUZGUN GUNDOGDU | METAL TEKNOLOJiSI 32
ASLI ZER TURK DILI VE EDEBIYATI 23
ATILA YAZIR BEDEN EGITIMI 31
BAHADIR YALCIN MATEMATIK 26
BEKiR ERTUGRUL GOKSAN | ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 26
CiGDEM YAZAR GUL FELSEFE 17
DAMLA KUTAY KiMYA 4
DAVUT SEN OKUL MUDURU 18
DENIZ AYBAS TURK DILI VE EDEBIYATI 16
ENDER KAYA TARIH 27
FATIH GOK ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 34
FERAH KIRTIK TURK DILI VE EDEBIYATI 14
GONCA KARAKAS MATEMATIK 9
HALIL IBRAHIM KAYA MUDUR YARDIMCISI 28
HéLiL__ IBRAHIM | MUDUR YARDIMCIS 26
GULDULER
HALIL VURAL MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi 28
HASAN GUVEN METAL TEKNOLOJiSi 32
HALIME OCAL BIYOLOJi 5
HASAN METIN ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 31
HATICE BOZKURT TURK DIiLi VE EDEBIYATI 16
ILKER KARAKAS MOBILYA VE i¢ MEKAN TEKNOLOJiSi 8
ISKENDER TUNCA MOBILYA VE i¢ MEKAN TEKNOLOJiSi 41
KADIR KIYAK MUDUR BASYARD 35
KUBRA SAYAN GIDA TEKNOLOJISI 10
MEHMET AKTAS BILISIM TEKNOLOJILERI 17
MEHMET ARSLAN TARIH 23
MEHMET EKIiZ ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 32
MEHMET ONEL MOBILYA VE i¢ MEKAN TEKNOLOJiSi 10
MERVE EMRE SAHIN INGILIZCE 10
MUSTAFA CESARETLI MUDUR YARDIMCISI 32
NECMi YILDIRIM MATEMATIK 29
ORUC TURKER OZGER BIiLiSIM TEKNOLOJILERI 25
0ZAN YAVUZ MUDUR YARDIMCISI 15
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OZKAN YAMAN TESISAT TEK. VE iIKLIMLENDIRME 15
PEMBE ARAM KAYA INGILIZCE 14
PINAR DEMIRBILEK MUZIK 22
RAMAZAN FEVZi KAHTALI | DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi 29
REFIK KOYCU MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI 33
RESAT YASAR MUDUR YARDIMCISI 31
SEDA DOGU DENIZKUSU FIZIK 26
SEZAR PEPE ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 26
SULTAN SEYMA YILMAZ MOBILYA VE i¢ MEKAN TEKNOLOJiSi 7
SULE GUNGOR REHBERLIK 32
VEDAT KUT TESISAT TEK. VE iIKLIMLENDIRME 29
YASAR BULBUL MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi 34
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yili Toplam
Hizmet Stireleri

UST UST

TABLODADIR TABLODADIR
1-3Y1l 1 1
4-6 Y1l 2 2
7-10 Y1l 4 2 5
11-15 Y1l 2 3 5
16-20 3 2 5
20 ve lizeri 2 26 28

Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l Igerisinde
Ogretmen Sayisi

Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM |1 1

3 1 0 2

Tablo 15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan siiresi

ADI SOYADI BRANS Katildign ~ Hizmet ici
Egitim Sayisi

ADEM YILMAZ DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | 22

AHMET GOKBULUT | TURK DiLi VE EDEBIYATI 11

ALI DASDEMIR MUDUR YARDIMCISI 49

ALI DUZGUN | METAL TEKNOLOJISi 22

25




GUNDOGDU

ASLI ZER TURK DiLi VE EDEBIYATI 18

ATILA YAZIR BEDEN EGITiMi 41

BAHADIR YALCIN MATEMATIK 19

BEKIR ERTUGRUL | ELEKTRIK ELEKTRONIK | 30

GOKSAN TEKNOLOJISI

CIGDEM YAZAR GUL | FELSEFE 12

DAMLA KUTAY KiMYA 11

DENIZ AYBAS TURK DiLi VE EDEBIYATI 22

ENDER KAYA TARIH 19

FATIH GOK ELEKTRIK ELEKTRONIK | 22
TEKNOLOJISI

FERAH KiRTIiK TURK DiLi VE EDEBIYATI 23

GONCA KARAKAS MATEMATIK 30

HALIL IBRAHIM | MUDUR YARDIMCISI 24

KAYA

HALIL iBRAHIM | MUDUR YARDIMCIS 27

GULDULER

HALIL VURAL MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSI | 21

HASAN GUVEN METAL TEKNOLOJiSI 30

HALIME OCAL BIYOLOJi 18

HASAN METIN ELEKTRIK ELEKTRONIK | 16
TEKNOLOJISI

HATICE BOZKURT TURK DiLi VE EDEBIYATI 24

ILKER KARAKAS MOBILYA  VE ic MEKAN | 24
TEKNOLOJISI

ISKENDER TUNCA MOBILYA  VE ic MEKAN | 14
TEKNOLOJISI

KADIR KIYAK MUDUR BASYARD 17

KUBRA SAYAN GIDA TEKNOLOJiSi 13

MEHMET AKTAS BiLiSIM TEKNOLOJILERI 28

MEHMET ARSLAN TARIH 22

MEHMET EKIiZ ELEKTRIK ELEKTRONIK | 25
TEKNOLOJISI

MEHMET ONEL MOBILYA  VE ic MEKAN | 30
TEKNOLOJISI

MERVE EMRE SAHIN | INGILIZCE 16

MUSTAFA MUDUR YARDIMCISI 12

CESARETLI

NECMIi YILDIRIM MATEMATIK 20

ORUC TURKER | BILiSIM TEKNOLOJIiLERI 28

OZGER
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OZAN YAVUZ MUDUR YARDIMCISI 18
OZKAN YAMAN TESISAT TEK. VE iKLIMLENDIRME | 21
PEMBE ARAM KAYA | iNGILiZCE 19
PINAR DEMIRBILEK | MUZIK 16
RAMAZAN FEVZI | DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 13
KAHTALI
REFiK KOYCU MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi | 21
RESAT YASAR MUDUR YARDIMCISI 15
SEDA DOGU | FiZiK 30
DENIZKUSU
SEZAR PEPE ELEKTRIK ELEKTRONIK | 22
TEKNOLO]JISI
SULTAN SEYMA | MOBILYA  VE ic MEKAN | 26
YILMAZ TEKNOLOJISI
SULE GUNGOR REHBERLIK 36
VEDAT KUT TESISAT TEK. VE iKLIMLENDIiRME | 15
YASAR BULBUL MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi | 16
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin | Durumu | Yii Toplam
1-Tarik GIRGIN Memur 1 OnLisans | 24 1
2-Kadir 0ZKAN Hizmetli 1 Lise 3 1
3-Neriman ESMELI | Asq 1 Lisans 3 1
4 Dilara Nur YAMAN | Hizmetli 1 Lisans 3 1
5-Durmus SERKIC 696 KHK isci |1 Lise 8 1
6-Bircan BARAN 696 KHK Isci 1 Ilkokul 8 1
7-Mehmet AYHAN 696 KHK isci |1 Lise 8 1

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= i — | Damismanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Ile
2 = % CE- e . %‘, Alan llgili Diizenlenen
S Ew e .59 E& Egitim/Paylasim
o g 224 SB59 53 1 b i
2 2 = S5 252 ES Toplantis1 vb. Faaliyet

@ O He) [qo :

£ A= caaE£a8d SO Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 34 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 62 30
Projeksiyon Sayisi 3 0
TV Sayisi 5 0
Yazici Sayisi 8 8
Fotokopi Makinesi Sayisi 4 2
Internet Baglant1 Hiz1 50 MBS | 100 MBS
Tablo 19. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 2 2 1
Ekipman Odasi VAR 5
Kiitiiphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 1
Resim Odasi _
Miizik Odasi _ 1
Cok Amacl Salon VAR 1
Spor Salonu _ 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 20. Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 780.000 858.000 943.800 | 1.038.180 | 1.150.000
Okul Aile Birligi 55.300 60.830 66.913 73.604 81.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 16200 20000 24000 28800 34560
Doéner Sermaye 430.000 473.000 520.300 572.330 630.000
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.281.500 | 1.411.830 | 1.555.013 | 1.712.914 | 1.895.560

2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 21. Ogrenci Durumu

Ogrenci durumu 2024 | 2023 | 2022

Genel mevcut 289 284 277

Ortalama sinif mevcudu 18 20 19

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 7 8 6

Mevcudu en fazla olan sinif = 23 Mevcudu en az olan sinif = 3

Tablo 22. Ogrenci Kurslari

| OGRENCI KURSLARI | YOK |
Tablo 23. Okulun Akademik Basarisi
YILLAR 2024 2023 2022
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda 40
basari saglayan 6grenci sayisi
Dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani 332/97.6
Simif  tekrarn yapan odgrenci 8/2.4
sayisi/orani

Tablo 24. Okulun Sosyal Faaliyetleri

Sosyal Faaliyet

Gorevli Ogretmen

Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

Ender Kaya, ilker Karakas, Ahmet Gokbulut

Cumhuriyet Bayrami

Asli Zer Hatice Bozkurt

Atatiirk Haftasi

Tiim Edebiyat Ogretmenleri

Ogretmenler Giinii

Pinar

Demirbilek, Merve

Sahin, Al

Dizgln
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Glindogdu

Canakkale Sehitlerini

Guni

Anma

Mehmet Arslan, Deniz Aybas

Tablo 25. Okulun Kiiltiirel Faaliyetleri

OKUL GEZIiSi
GOREVLI 0GRETMENLER SEDA DOGU DENIZKUSU, SULE GUNGOR,
ADEM YILMAZ, DAMLA KUTAY
OGRENCI KATILIM ORANI %29

Tablo 26. Okulun Bilimsel Arastirmalar1

Okul bilimsel arastirmalari

Yatili okul yatakhanelerinde i¢ hava kalitesi probleminin arastirilmasi ve yeni bir
sistem gelistirilmesi(Sakarya Universitesi, Ali Dasdemir, Mustafa Ertiirk)

Tablo 27. Okulun S

or Kuliibii Faaliyetleri

Spor Kuliibii | KAZANILAN BASARILAR VE YILLARI Spora devam eden

Faaliyetleri O0grenci sayisi
2024 2023 2022 2024 | 2023 | 2022

Futsal llce llce ilce 5 4 6
Ugiinciliigii | Ugiinciiliigic | Ugiinciligi

Giires llce Ilce Birinciligi | Ilge Birinciligi | 2 1 2
Birinciligi

Atletizm llce Ilce Birinciligi | ilge Birinciligi | 3 6 1
Birinciligi

Voleybol Yok Ilce Birincisi | Ilge Birincisi 5 6 4

Lisansh 30

Ogrenci Sayisi

Antronor 1

Sayis1

Tablo 28. Ogrenci Devam Durumu

Ogrenci Devam Durumu

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

Bu Y1l Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

Onceden Devamsiz Olup Da Devam Saglanan

Ogrenci Sayisi

SO U1

Tablo 29. Sosyal Kuliip Calismalar1

Sosyal Kuliipler

Sosyal Kuliiplerin Calismasi

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Kiitliphanenin diizenlenmesi

Spor Kuliibii

Okul ici futbol, voleybol ve hentbol faaliyetleri

Afete Hazirlhik ve Sivil Savunma

Kuliibii

Yangin ve deprem tatbikati
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Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibi

Kiltiirel gezi

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma,
Cocuk Esirgeme Kuliibii

Erzak ve giysi yardimi

Tiyatro Kuliibii

Okul ve Ilce geneli Y1l Sonu Tiyatro Faaliyeti

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Kiitiiphanenin diizenlenmesi

Medeniyet ve Diisiince Kuliibii

Degerler cinari projesi ve veli ziyaretleri

E-Twinning Kuliibii

Sosyal Medya Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

Sifir atik projesi

Tablo 30. Personel Devam Durumu

Personel Devam Durumu

Personelin sevk alma durumu 0,01
Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri | 0,03
Sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi 0,01
Alinan rapor sayisi 0,01
Tablo 31. Rehberlik Devam Durumu

Rehberlik Hizmetleri
Yararlanan 6grenci sayisi | 29

Rehberlik Hizmetleri Diger Faaliyetleri

Okul Tanitimlari

Hijyen egitimi

Bagimlilik ile ilgili bilgilendirme

Disiplin problemlerine iliskin goriisme

MSU ve YKS tanitimlar: Psikososyal ve Krize Miidahale hizmetleri
toplantisi

Bep Toplantisi PDR Hizmetleri Yiritme Komisyonu
Toplantisi

Tablo 32. Engelli Ogrenciye Yonelik Calismalar

| Engelli rampasi bulunmaktadir

| Engelli 6grenci bulunmamaktadir

Tablo 33. Okulun Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve Projelere Katilma Ve Bu

Projelerden Yararlanma Durumu

Yillar 2024 2023 2022

MEB Yok Yok Yok

Belediye Yok Yok Yok

AB Yok Yok 12 Ogrenci

TUBITAK Yok 1 6gretmen ve | 1 dgretmen ve
1 6g8renci 1 68renci

MEM Yok 14 6grenci Yok

Tablo 34. Okula Ulasim

| Okul ulasim

| Tasimali Egitim

Tablo 35. Fiziki Mekainlar

| Fiziki mekanlar

| Kullanilma s1klig

| Yalitimi
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Spor salonu Yok Yok
Cok amach salon Siirekli Var
BTS Siirekli Var
Laboratuvar Siirekli Var
Siniflar Siirekli Var
idari odalar Siirekli Var
Ogretmenler odasi Siirekli Var
Danisma Siirekli Var
Ziyaretci odasi Yok Yok
Tablo 36. Kantin isletmeciligi
Kantinin isletilme bicimi ihale
Ihtiyaci karsilama diizeyi %70
Okula getirisi 16.200 TL
Faydalari Ogrencilerin disar gitmesini 6nleme
Tablo 37. Isinma Durumu
Okulun nasil 1s1tild1g1 Kalorifer
Yakit tiiri Fueloil
Isinmanin tam saglanip saglanmadigi Tam saglaniyor
Kalorifer gorevlisinin egitimi/belgesi Ilkokul /var
Tablo 38. Sivil Savunma Calismalari

Yangin tertibati
Yangin tiipii sayisi 16
ikaz alarm zili 15
Elektrik tertibatinin kontrolii Var
Baca temizligi Yapilmadi
Kalorifer kazanin temizligi Yapildi
Sivil savunma tatbikati Deprem, yangin tatbikati yapildi

Tablo 39. Okul Onciiliik Ettigi lyi isler

Okulun Onciiliik Ettigi Iyi isler

Meslek boliimlerinin diger okullarda yaptig: iyilestirme ¢calismalari.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanlig1 tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi
amac¢lanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlar icerisinde gergeklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda Bakanlhigimiz icin olusturacagi
potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen
bulgulara Tablo 40’da yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular
“tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 4 0.PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler Ne Yapmal1?

Egitime ayrilan 0Odeneklerden | Cari 6denekler ve yatirim &6denekleri
yatirnm  odeneginin  yetersiz | artirilmalidir
olmasi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi Fayda  maliyet analizi  yapilarak
harcamalarin diizenlenmesi

Alternatif biitce icin ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini giiclendirerek
kaynak olusturulmasi

Sosyal iliskilerin zayiflamasi Ulusal degerlerini icsellestirmis,
uluslararast degerleri taniyan, sosyal
iliskileri  guclendirilmis, bireysel ve
toplumsal sorumluluklarini bilen
bireylerin yetistirilmesi

EKONOMIK ETKENLER

Teknolojinin okul i¢i ve okul | Teknolojinin etkin kullanimina yonelik
disinda kullanimi tedbirlerin alinmasi

Teknolojinin hizli gelisimi Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru  kullanmayi
Ogrenecegi bir sistemin olusturulmasi
Ozellikle mesleki egitimde sektorle is
birlikleri ile 68renci ve Ogretmenlerin
sektorde egitim almalarinin saglanmasi
Egitim siireglerinin niteligini artirmak,
bireylerin egitime erisimlerini
kolaylastirmak icin dijital igeriklerin
tretilmesi

TEKNOLOJiK ETKENLER

Egitimde teknolojik gelismelerin | Alternatif biitce icin ulusal ve uluslararasi
olmasi kurumlarla is birliklerini giiclendirerek
kaynak olusturulmasi ve uzman personel
destegi icin farkli kurum ve kuruluslarla is
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birligi yapilmasi

E-Sinav teknolojisinin gelisimi

becerisinin
calismalarin
egitimde
yayginlastirici

Dijital okuryazarlik
artirllmasina yonelik
yapilmasi, teknolojinin
kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasi

YASAL ETKENLER

Kiiresel yasal diizenlemeler (iilkeler
arasi  anlasmalar, uluslararasi
kuruluslarla ilgili diizenlemeler
vb.)

Yasal diizenlemelerden  yararlanarak
egitimde uluslararas1 is birliklerinin
glclendirilmesi

Yasal Egitim Diizenlemeleri; Egitimde
yapilan reformlarin firsat esitligini
artirmasl

Kurumlar aras1 is birliklerine agirhk
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artirillmasinin saglanmasi

Uluslararasi
imzalanmasi

anlasmalarin

Egitim is birligine yonelik diplomatik
iliskilerin giiclendirilmesi

CEVRESEL ETKENLER

Iklim ve Cevre Politikalar

Egitim siireclerinde iklim ve cevre ile
ilgili farkindalik olusturulmasina yonelik
diizenlemelerin yapilmasi

Yesil okullarin sayilarinin artirilmasi

Yesil becerilerin mesleki egitim basta
olmak lizere ortadgretim programlarina
yansitilmasi

Egitimin donglisel ekonominin bir paydasi
haline getirilmesi

Iklim degisikligi ile ilgili politikalar,
ogrencilerin ¢evre ve iklim
bilincinin olmamasi

Ogrencilerde cevre
olusmasina katki saglamasi
Okullarimizin enerji
yenilenebilir enerji
saglanmasi

bilincinin

ihtiyacinin
kaynaklariyla

Bircok ili etkileyen depremlerin
yasanmasi ve salgin hastaliklarin
olmasi

Miicbir sebeplere dayanan durumlar i¢in
acil  telafi  egitim  programlarinin
hazirlanmasi

Egitim Ogretimin erken kademelerinden
itibaren afet bilincinin gelistirilmesine
yonelik calismalarin yapilmasi

Acil  durumlar igin  6grenci ve
Ogretmenlerin arama, kurtarma ve ilk
yardim egitimlerinin alinmasi
Acil durum planinin yapilmasi
Salgin hastaliklarinin etkisini
indirilmesi icin 6nlemler alinmasi

eén aza

Sosyokii

Ittirel
etkenler

Goclerin yasanmasi

Kiiltiirel faaliyetler ile uyum siirecinin
saghkhh  bir sekilde strdirilmesini
saglamak
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Ailelerin ve ogrencilerin | Okul-aile isbirligi icinde etkinlikler
bilinclenmeleri dlizenlenmesi
Kariyer beklentileri Kariyer glinleri diizenlenmesi
Alaninda uzman Kisilerce  seminer
diizenlenmesi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gii¢lt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar:
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Guclii ve Zayif Yonler

Tablo 41. Giiclii yonler

Ogrenciler Temel el becerileri yiiksek, saygili, aidiyetlik duygusu yiiksek,
Atolye ortamindan kaynakl is disiplini yiiksek,

Calisanlar Azimli, caliskan, tecriibeli

Veliler Okula Yakin

Bina ve Yerleske Kapsamli, Saglam
Deprem Giiclendirmesi Yapilmis

Donanim Yeterli Donanima Sahip, Yenilenmis konferans salonu

Biitce Doner Sermaye Var

Yonetim Siirecleri

Her tiirlii yonetimsel islem seffaflik icinde yuriimektedir.

iletisim Siirecleri

fletisim Kanallar1 Aciktir

Tablo 42. Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik bagar1 oram diisiik, ilce icerisinde is imkanlar kisith
Calisanlar Egitim Ogretim dis1 calisan sayisinin yetersiz olusu

Veliler Okula gelmekte yetersiz ve isteksiz

Bina ve Yerleske Spor salonu ve miizik atelyesinin bulunmamasi.

Donanim Makine ve techizatlar teknolojiye uygun degil (Tesisat,Motor)
Biitce Gelen biitce Kisithdir.
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Firsatlar ve Tehditler

Tablo 43. Firsatlar

Politik 2023 Vizyonunda mesleki egitim veren Kurumlara
yonelik
calismalar
Ekonomik Isletmelerde mesleki egitimin gelistirilebilir olmasi
Sosyolojik ilcemizin en koklii meslekim egitim veren lise olmasi
alancesitliliginin fazla olmasi
Ulusal ve Uluslararasi Proje ¢calismalarina katilimin artmasi
Teknolojik FATIH projesinin etkin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

3308 Mesleki Egitim Kanunu, 3795 Baz Lise, Okul ve
Fakiilte
mezunlarina unvan verilmesi hakkinda kanun

Ekolojik

Koycegiz'in yaban hayati ve biyolojik ¢esitliligi bakimindan,
korunmasi oéncelikli doga alanlar ile c¢evirili olmasi
ekolojik

anlamda okulumuza deger katmaktadir.

Tablo 44. Tehditler

Politik Universitelere Sinavsiz gecis hakkinin bitmesi

Ekonomik Cevrede Sanayi Kuruluslarinin olmamasi

Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diisiikligi

Teknolojik Teknolojik yatirimlarin yetersiz olusu

Ekolojik Okul ¢evresinin plansiz yapilasmasi ve alt yapi sorunlari

Tablo 45. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Isletmelerle koordineli bir sekilde | Cevremizdeki teknolojik

hareket ederek Ogrencilerin daha | gelismelerin yetersiz olmasi, bu
. niteliki ve donanimli  olmasini | nedenle 6grencilerin teknolojiye
% saglamak. erken erisiminin saglamak ve
2 ilgisini arttirmak icin teknoloji
= fuarlarina gotiiriilmesi ve proje
= bazli katilimin saglanmasi
© amaclanmistir.
. Spor salonunun olmamasindan dolayy, | Atelyelerdeki eksikliklerin
Q@ Ogrencilerin  spor  aktivitelerinden | giderilmesi i¢in biyiik firmalarla
£ eksik kalmamasi i¢in en yakin Genglik | etkilesime gecilmesi.
Z ve Spor Merkezi ile etkilesim halinde
% olunmasi.
N
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 46. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Sosyal etkinlikleri arttiracak
faaliyetler diizenlenmesi ve

hatlar ile Fulan figiki

. L okulun fiziki yapisinin

incelendiginde amag OXn ekl yApIsinin
iyilestirilmeye gidilmesi.

ve hedeflere biiytik Velilerle is birliginin
oranda ulasildigi arttirilmasi.
gorilmiistir.
Ulasilamayan hedef ise
kayit yaptiran
ogrencilerimizin
devamsizliklarini
azaltarak okul
terklerinin 6niine

Bu temalar genel

gececek etkin bir

yOnetim yapisl

kurulacaktir.
Okul binasinin fiziki Okul binasinin fiziki agidan
yetersizligi veli iyilestirilmeye gidilmesi.
merr.lnun.iye.t a.nketinde Akilli tahta, yenilikei sinif ve
tespit edilmistir. R

atolye donanimlari.

Okul, teknoloji
bakimindan yetersiz
Ogrencilerin 6grenme Teknoloji fuarlari, tiniversiteler
stilleri arasinda en ve 0zel sektorle is birligi
yluksek yiizde (%80) yapilmasi.
sosyal 6grenmedir.

Bolgemizde teknoloji

fuarlarinin olmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmuistir.

e Turk Milli Egitiminin temel amaglari ve
ilkeleri dogrultusunda, sektoriin is

. glcl taleplerini karsilayan, uluslararasi
3 . 1 . M |Sy0 N dizeyde mesleki standartlara sahip,
surekli gelisimi kendine amag edinmis,
meslegine saygili bireyler yetistirmek

* Mesleki egitimde, beceri sinirlarini
zorlayan, ¢agdas, dinamik ve model
bir kurum olmak.

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 2024 yilinda yiirirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme bdlimlerinden olusmaktadir. 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 2 amag
bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan tretilen veri setlerine dayal olarak soz
konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik
Planr'nda yer alan ve Egitim ve oOgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6g8renme kapsaminda
yuriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo 47. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
bireysel ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla
devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlari

artirilacaktir
Performans Hedefe | Baslangl Izlem | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | ¢ 1Yl [ 2.1l |3.yl |4.Y1l|5Y1|e Sikhig

Degeri** Siklig1

PG 1.1.1: Bir egitim | %25 %70 %55 | %45 | %35 | %25 | %15 | Her Her
ve ogretim ay done
doneminde 5 giin ve m
uzeri ozirsuiz
devamsizhik yapan
o6grenci orani (%)
PG 1.1.2: Bir egitim | %25 %10 %38 %6 | %5 | %4 | %3 | Her Her
ve ogretim ay done
doneminde toplam m

20 gun ve luzeri
devamsizlik yapan
o6grenci orani(%)

PG 1.1.3: Okula yeni | %25 %100 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | Déne |1

baslayan 0 0 0 0 0 m
ogrencilerden basi
oryantasyon

egitimine

katilanlarin orani(%)
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PG 1.1.4: Okulda | %25 15 20 22 25 28 30 Her Her yil
gerceklesen sportif done

ve sosyal faaliyet m

sayis1 (Say1)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Okul Idaresi, Rehberlik Birimi, Beden Egitimi Ogretmeni, Tiirk Dili ve

Birimler Edebiyati1 Ziimresi, Okul Tanitim Ve Yonlendirme Ekibi, Odiil ve Disiplin
Kurulu

Riskler Devamsizlik aflarinin gelmesi
Mevsimlik calisan ailelerin olmasi
Sosyal imkanlarin az olmasi

Stratejiler e Toplam devamsizligl 10 glnin uzerinde olan 6grencilerin

velileri ile gorisiilecek

e Devamsizligl az olan 6grencilerin 6dillendirilecek

e Okulda diizenlenen sportif faaliyet sayisi1
arttirilacak o6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

e Okulda diizenlenen sosyal faaliyet sayis1 arttirilacak
o0gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

e 8Smif Ortaokul 6grencileri ve 9.Smif Anadolu
Lisesi Ogrencilerine yonlendirme calismalari
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini
2.500.000 TL

Tespitler Ogrenci devamsizlik sayilarinin fazla olmasi
Okulun fiziki imkanlarinin az olmasi

Ihtiyaclar e Ogrenciye yonelik sosyal ve psikolojik destek

e Kapali spor salonu.
e Mizik odasi.

Amag 1 Cagin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 68renciler yetistirmek.

Hedef 1.2 Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi
giclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik
edilecektir.

Performans Hedefe | Baslangi izlem | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | ¢ 1yl |2.Yil| 3.yl [4.Y1l|5.Y1 e Siklig1

Degeri** Sikhig
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PG 2.2.1: | %50 5 8 10 12 14 16 Done | Dénem
Yiiksekokullara gecis m sonu
sayisi sonu

PG 2.1.2: | %50 %50 %55 | %60 | %65 | %68 | %70 | Yil Y1l sonu

Ogrencilerimizin sonu

mezuniyet sonrasi

akademik

Kkariyerleri ve is

istihdamlar1  oram

(%)

Koordinator Birim Rehberlik servisi ve alan sefleri

Is birligi Yapilacak | Okul idaresi, Rehberlik Birimi ve 6gretmenler

Birimler

Riskler Akademik basarisi diisiik 6grencilerin okula kayit yaptirmasi.
Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz alg.

Stratejiler 9. siniftan itibaren YKS’ye yonelik ¢calismalarin yapilmasi.

Ozel sektoérle is birligi saglanarak mesleki egitim alaninda
yatirimlari destekleyici mevzuat diizenlemeleri yapilacak ve
tedbirler gelistirilecektir

Maliyet Tahmini
20.000 TL
Ogrencilerin iiniversiteye gitme sayisinin az olmasi.

Tespitler Ogrencilerin kendi mesleklerini devam ettirme sayisinin az olmasi.
Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatirnminin yetersiz olmasi
Deneme sinavlari.

Ihtiyaglar Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam iligkisinin
giiclendirilmesi icin ilgili taraflarla is birlikleri kurulmasi

Amag 2 Turkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
gelistirmek.

Hedef 2.1 Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiirtilmesine ve tilkemizin bilgi
toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Performans Hedefe | Baslang: izlem | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | ¢ 1yl |21l | 3.yl [4.Y1l|5Y1]e Sikhig

Degeri** Sikhigi

PG  2.2.1:  Okullara | %50 34 35 36 37 38 38 Yil Yil sonu

saglanan etkilesimli sonu

tahta sayis1
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PG 2.1.2: Atolyelerde
teknolojik

bulunan
ekipmanlar

%50 8 10 11 12 13 14 Y1l

sonu

Y1l sonu

Koordinator Birim

Teknik Mudtr Yardimcisi ve alan sefleri

Is birligi Yapilacak | Okul idaresi, 6zel sektér
Birimler
Riskler Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi
Maddi yetersizlik

Stratejiler Etkilesimli tahta ile yenilik¢i sinif donatim malzemeleri temin siiregleri
tamamlanacak ve etkilesimli tahtalarin kurulumu saglanacaktir.
Okullarin teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin
kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
400.000 TL

Tespitler Teknolojik altyap1 ve donanim ag¢isindan bolgesel farkliliklar
Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma
imkani
Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig
internet hizinin yetersiz olmasi

Ihtiyaglar Teknolojik altyap1 ve donanim ag¢isindan ag altyapis, internet erisimi ve

fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

Amag 2 Turkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
gelistirmek.

Hedef 2.2 Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden 6nceki egitimden
baglanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve
toplumsal statiisui giiclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Y1l |2.Yil |3.yil|4.Yil |5Yil |Sikhg | Sikhg

PG-2.2.1. %50 21 23 25 27 29 31 Yil sonu | Yil

Ogretmen sonu

basina diisen

yillik

hizmet ici egitim
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suresi
(Saat)
Pg-2.2.2. %50 %55 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | Yil sonu | Yil
Uzaktan sonu
Egitim Kapisi
araciligiyla
egitimlere
katilan personel
orani
Koordinatér Okul idaresi
Birim
Is birligi Ogretmenler
Yapilacak
Birimler
YOK ve tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan
Riskler saglanamamasi
Politika degisiklikleri yasanmasi
Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Ogretmenlerin meslek éncesi egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi
Stratejiler olarak 6gretmenlik meslegine iligkin bilgi, beceri, tutum, degerlerin
gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi
Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini
stirekli desteklemek tizere tiniversitelerle ve STK'lerle yiiz yiize, 6rgiin
ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilmesi
Maliyet Tahmini | 50.000 TL
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler
Tespitler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
o Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye a¢ik olmasi
o Ogretmenlerin talep etikleri diizeyde egitim alamamasi
o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
Ihtiyaclar ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler

araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarh ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklagimlar

olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

e Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama
becerilerini 6nceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 48. Tahmini Maliyet Tablosu

- 2500000 3000000 3500000 4000000 4500000 17500000

- 20000 24000 28000 32000 36000 290000

| Toplam 2052000 3024000 3528000 4032000 4536000 17640000

"Hedef2.1. 400000 480000 560000 640000 720000 2800000
'Hedef2.2. 50000 60000 70000 80000 90000 350000

| Toplam | 450000 540000 630000 720000 810000 3150000

Genel

Yonetim
Giderleri
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzca hazirlanan 2024-2028 yili stratejik planinin izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi
genel hatlari ile asagidaki sekilde ilerleyecektir. 2024—-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti alti aylik dénemlerde yapilacaktir. Bu dénemlerde
yapilacak olan izleme ve tespitler ara izleme olarak nitelendirilecektir ve sadece tespit yapilacaktir. Bu
tespit stratejik plan ylritme kurulu tarafindan iki kez vyapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda gérev alacak olan
birim stratejik plan hazirlama ekibi olacaktir ve tespitlerini yilin sonunda strateji gelistirme birimine
teslim edeceklerdir. Stratejik plan gelistirme ekibi tarafindan hazirlanacak olan performans
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” ilgili
birimlerce paylasilarak Kéycegiz ilce Milli egitim Midurliiga ilgili biriminin gérisiine sunulacaktir. Bu
hazirlanan rapor rehber formatinda olacak, amac, hedef ve performans gostergelerindeki varsa
engeller tehditler ve riskler belirlenerek gerekli gorilen tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

EKLER:
ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, | Hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim N N
Bakanlig:
Valilik i N
Milli Egitim N N
Calisanlar:
Miidurliigii
ilge Milli Egitim N N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh \/ \/
Kurumlar
Ogretmenler ve N

Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite

Ozel idare
Belediyeler
Givenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

<<
=)

<<
<<

Bayindirhik ve iskan 0 0

Miidirligii

Sosyal Hizmetler 0 0

Miidirligii

Genglik ve Spor \/ \/
Miidurliigii
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Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslari

Turizm Uygulama
otelleri

L

<

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiirtine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

\/ : Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3}
Payda g | T ST . -
ydas 3 > i< :q:, - c:‘@ =
= o 5o ] )
& 2 |58 |3 R =
ey a > - -Y )
MEB N Bagli oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel idare Vv Tedarik¢i mahalli idare | 1
STK Amacg¢ ve
0 hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi a - -
Uriin/Hizmet weE| E| S|E&|ES|IE|<SE N =
£ 5 = X 83® 5% 5 | Ea 5 )
"L F| B Eg|BSF ed| | &
> A 1 — %) = o =T = &
%) 0-‘;( g A 23 o ke Py oac
=% 2| g/ ~2| 8| |Z2F & %
= 8 £ | & = g £ 3 & g
3 5 g £
Yararlania (Miisteri) = 3
[¢]
Ogrenciler Ni Ni NANi
Veliler \/
Universiteler 0 0 N
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar ) )
Meslek Kuruluslari
Saghik kuruluslar 0
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Diger Kurumlar

Ozel sektor

v : Tamamu O: Bir kismi
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